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OIARRA

POLITICA DI GESTIONE INTEGRATA

La nostra azienda produce prodotti lunghi in acciaio inox.

Il nostro obiettivo & soddisfare le legittime aspettative dei nostri stakeholder, ovvero
clienti, lavoratori, azionisti, fornitori e societa in generale.

Il nostro modello operativo si basa su Sistemi di Gestione Certificati per la Qualita,
I'Ambiente, la Salute e la Sicurezza sul Lavoro e gli Incidenti Gravi con impatto
ambientale, tutti incentrati sull'utilizzo di un modello partecipativo per la prevenzione dei
rischi e sulla ricerca del miglioramento continuo.

Ci impegniamo a stabilire procedure, a garantire la disponibilita di risorse materiali e
umane e a sviluppare piani di sviluppo delle competenze e di formazione per:

* Rispettare i criteri dei nostri clienti e i requisiti applicabili.

Proteggere le persone entro i limiti tecnologici disponibili, eliminando i pericoli e
riducendo i rischi; inoltre, &€ necessario garantire l'integrazione della salute e della
sicurezza nella catena di comando.

Consultare e coinvolgere i lavoratori attraverso i loro rappresentanti in materia
di salute e sicurezza sul lavoro.

Controllare e ridurre il consumo di materie prime ed energia, l'inquinamento e
I'impatto ambientale.

* Rispettare la normativa vigente e gli accordi volontari sottoscritti da Olarra.

Il team di gestione assume la leadership, definendo annualmente gli obiettivi di gestione
e i piani di miglioramento richiesti e informando debitamente l'intera organizzazione.

Inoltre, sviluppa i meccanismi di comunicazione in modo che tutti gli stakeholder
dell'azienda ricevano le informazioni rilevanti di cui hanno bisogno, in linea con la sua
politica di trasparenza.

Siamo tutti tenuti a rispettare gli standard e le procedure stabilite e siamo tutti
moralmente obbligati a proporre idee per migliorare.

M2 Jesus Larrea

Coordinamento generale




